Опис вакансії
	Загальні умови
	
	

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури Дубенської районної державної адміністрації, категорія “В” посади державної служби

	Посадові обов’язки

	- за дорученням начальника відділу бере участь у реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури, готує пропозиції до програми соціально-економічного розвитку  району;

- за дорученням начальника відділу готує  проекти, розпоряджень, доручень голови районної державної адміністрації,  першого заступника голови адміністрації у сфері містобудування та архітектури;

- бере участь у підготовці та внесенні до Єдиної державної електронної системи у сфері  будівництва  вихідних даних на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва,  реконструкції, реставрації, капітального ремонту;

- готує, вносить до Єдиної державної електронної системи у сфері  будівництва будівельні паспорти забудови земельної ділянки для будівництва та реконструкції індивідуальних житлових будинків і господарських будівель, дачних і садових будинків, індивідуальних гаражів у населених пунктах на території району;

- готує, реєструє паспорти прив’язки тимчасових споруд (ТС) для провадження підприємницької діяльності у населених пунктах на території району;

- веде облік  забезпеченості містобудівною  документацією населених пунктів на території району;

- бере участь, за дорученням начальника відділу, у розгляді скарг, звернень, пропозицій громадян, інших суб'єктів містобудування з питань планування  та забудови земельних ділянок;

- за дорученням начальника відділу здійснює роботу з документами у відповідності з чинним законодавством, готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої влади, обласної, районної державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що стосуються його компетенції;

- за дорученням начальника відділу бере участь, у навчаннях, семінарах, інших заняттях з питань містобудування та архітектури;

- виконує інші доручення начальника відділу з питань, що відносяться до повноважень  відділу.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
	
	

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає резюме за формою згідно з додатком до оголошення на електронну адресу: dubno_kadry@meta.ua
Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17.15 год. 28 вересня 2023 року
	
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Керівник служби управління персоналом апарату РДА - ЖЕНЕВСЬКА Тетяна Борисівна 

+380971604317

(03656) 2-40-41
 dubno_kadry@meta.ua

	
	

	Кваліфікаційні вимоги
	
	

	1.
	Освіта
	вища освіта у галузі «Архітектура та будівництво» за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи
	
	

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою (особа, призначена у період дії воєнного стану, протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”).

	
	

	Інші вимоги до професійної компетентності
	
	

	Вимога
	Компоненти вимоги
	
	

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:
 1) Конституції України; 
 2) Закону України «Про державну службу»; 
 3) Закону України «Про запобігання корупції»та іншого законодавства.
	
	

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3.
	Уважність до деталей
	·  здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;

· здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	4.
	Орієнтація на професійний розвиток
	· здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

· уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

· ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти


