Опис вакансії
	Загальні умови
	

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату Дубенської районної державної адміністрації, категорія “В” посади державної служби

	Посадові обов’язки

	- розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаним з корупцією в районній державній адміністрації , а також здійснює контроль за їх проведенням;

- надає структурним підрозділам районної державної адміністрації роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства;

- вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб районної державної адміністрації, вносить   пропозиції голові районної державної адміністрації, керівнику апарату та керівникам структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права районної державної адміністрації щодо усунення таких ризиків;

- надає допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

- у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами районної державної адміністрації,  інформує в установленому порядку про такі факти голову районної державної адміністрації, керівника апарату та керівників структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права районної державної адміністрації,  а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції;

- веде облік працівників районної державної адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень;

- взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів,  органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;

- розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників районної державної адміністрації  до вчинення корупційних правопорушень;

- повідомляє у письмовій формі голову районної державної адміністрації, керівника апарату та керівників структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права районної державної адміністрації та спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими особами районної державної адміністрації;

- проводить експертизу проектів організаційно-розпорядчих документів, що видаються головою районної державної адміністрації та керівником апарату районної державної адміністрації, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
	

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає резюме за формою згідно з додатком до оголошення на електронну адресу: dubno_kadry@meta.ua
Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17.15 год. 28 вересня 2023 року
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Керівник служби управління персоналом апарату РДА - ЖЕНЕВСЬКА Тетяна Борисівна 

+380971604317

(03656) 2-40-41
 dubno_kadry@meta.ua

	

	Кваліфікаційні вимоги
	

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи
	

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою (особа, призначена у період дії воєнного стану, протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”).
	

	Інші вимоги до професійної компетентності
	

	Вимога
	Компоненти вимоги
	

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:
 1) Конституції України; 
 2) Закону України «Про державну службу»; 
 3) Закону України «Про запобігання корупції»та іншого законодавства.
	

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	3.
	Уважність до деталей
	· здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу на деталях у своїй роботі;
·  здатний враховувати деталі при прийнятті рішень.

	4.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.


