Опис вакансії
	Загальні умови
	

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	начальник відділу внутрішнього аудиту Дубенської районної державної адміністрації, категорія “Б” посади державної служби

	Посадові обов’язки

	- забезпечує оцінку ризиків при організації та проведенні внутрішніх аудитів. Приймає участь у проведенні планових і позапланових внутрішніх аудитів. Готує та надає аудиторські звіти, обґрунтовані висновки, рекомендації, а також здійснює моніторинг та контроль за своєчасністю і повнотою впровадження цих рекомендацій, усунення недоліків і порушень за результатами аудиту;

- розробляє стратегічні та операційні плани діяльності з внутрішнього аудиту на підставі результатів оцінки ризиків з метою визначення пріоритетів роботи управління, що мають враховувати стратегію (пріоритети) та цілі діяльності райдержадміністрації;

- контролює оприлюднення затверджених планів на офіційній сторінці управління. Забезпечує підготовку та своєчасне подання звітності управлінню;

- розробляє внутрішні документи з питань внутрішнього аудиту та готує пропозиції щодо періодичного їх перегляду. Забезпечує повноту та достовірність бази даних щодо об’єктів внутрішнього аудиту та своєчасне її оновлення;

- готує голові райдержадміністрації інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що відносяться до компетенції відділу, звітує про результати та інформує про заходи, які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту;

- готує проєкти відповідей на запити органів державної влади, підприємств, установ, організацій, правоохоронних органів та громадян;

- вживає заходи щодо врахування рекомендацій, наданих Міністерством фінансів України за результатами оцінки функціонування систем внутрішнього контролю та аудиту;

- надає консультаційну, методичну, методологічну, а також практичну допомогу працівникам управління з питань внутрішнього аудиту та управління ризиками;

- розробляє та погоджує посадові інструкції  працівників відділу, розподіляє обов’язки між ними. Забезпечує дотримання працівниками відділу Правил внутрішнього службового розпорядку в управлінні та виконавської дисципліни, вживає необхідних заходів щодо їх професійного розвитку; здійснює інші повноваження, визначенні чинним законодавством.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.
	

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає резюме за формою згідно з додатком до оголошення на електронну адресу: dubno_kadry@meta.ua
Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17.15 год. 28 вересня 2023 року
	

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Керівник служби управління персоналом апарату РДА - ЖЕНЕВСЬКА Тетяна Борисівна 

+380971604317

(03656) 2-40-41
 dubno_kadry@meta.ua
	

	Кваліфікаційні вимоги
	

	1.
	Освіта
	вища освіта у галузі “Фінанси”, ступінь не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86""HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86"БHYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86""чи "HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92"ВHYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92""або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року
	

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою (особа, призначена у період дії воєнного стану, протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”).

	

	Інші вимоги до професійної компетентності
	

	Вимога
	Компоненти вимоги
	

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:
 1) Конституції України; 
 2) Закону України «Про державну службу»; 
 3) Закону України «Про запобігання корупції»та іншого законодавства у фінансовій сфері.
	

	2.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	4.
	Аналітичні здібності
	· здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

· вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

· вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи


