Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	начальник відділу інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та засобами масової інформації Дубенської районної державної адміністрації, категорія “Б” посади державної служби

	Посадові обов’язки

	- здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;
- планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
- звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань;

- бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері інформатизації району, координує діяльність структурних підрозділів районної державної адміністрації, її апарату з питань інформатизації;
- готує та розміщує на офіційному вебсайті Дубенської районної державної адміністрації інформацію про її діяльність;

- організовує проведення брифінгів та прес-конференцій для засобів масової інформації за участю голови районної державної адміністрації, його першого заступника та заступників;

- проводить аналіз та узагальнює інформацію про ситуацію в інформаційному просторі району шляхом моніторингу інтернет-ресурсів, місцевих засобів масової інформації;

- проводить оперативне інформування засобів масової інформації щодо діяльності голови районної державної адміністрації, його першого заступника, заступників, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, надає засобам масової інформації матеріали про діяльність районної державної адміністрації;

- спільно з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації проводить просвітницькі кампанії для різних верств населення, інститутів громадянського суспільства з метою ознайомлення їх з механізмами участі у формуванні та реалізації державної та регіональної політики;

- організовує вивчення громадської думки щодо діяльності районної державної адміністрації, проблемних питань району, підготовку пропозицій за результатами відповідних досліджень;

- аналізує діяльність інститутів громадянського суспільства в районі;

- сприяє висвітленню засобами масової інформації діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, центральних та місцевих органів виконавчої влади;

- розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань, що належать до компетенції відділу.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану;

строково, на період відсутності основного працівника, за яким зберігається посада державної служби.

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає резюме за формою згідно з додатком до оголошення на електронну адресу: dubno_kadry@meta.ua
Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 17.15 год. 28 вересня 2023 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Керівник служби управління персоналом апарату РДА - ЖЕНЕВСЬКА Тетяна Борисівна 

+380971604317

(03656) 2-40-41
 dubno_kadry@meta.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта у галузі “Журналістика”, ступінь не нижче магістра  

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86""HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86"БHYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86""чи "HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92"ВHYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92""або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою (особа, призначена у період дії воєнного стану, протягом трьох місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану подає документ про підтвердження рівня володіння державною мовою відповідно до Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”).

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:
 1) Конституції України; 
 2) Закону України «Про державну службу»; 
 3) Закону України «Про запобігання корупції»та іншого законодавства.

	2.
	Впровадження змін
	1) орієнтація на реорганізацію для спрощення, підвищення прозорості та ефективності;
2) здатність впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та орієнтованість на результат;
3) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін;
4) вміння оцінювати ефективність впровадження змін

	3.
	Комунікація та

взаємодія
	1) вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
2) здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
3) вміння публічно виступати перед аудиторією;
4) здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4.
	Креативність
	1)рсхильність до новаторства, винахідливості, експериментів;
2)ркритичне ставлення до існуючих процесів та самостійність суджень;
3) здатність виходити за рамки звичних уявлень та бачити проблему під іншим кутом зору.


