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Структура та принципи формування оплати праці, розмір оплати праці керівника, заступника керівника
Розмір оплати праці керівника та заступників керівника райдержадміністрації станом за  жовтень
	Посада
	Посадовий оклад
	Надбавка за вислугу років
	Надбавка за роботу в умовах режимних обмежень
	Премія
	Надбавка за інтенсивність праці
	Грошова допомога до відпустки

	Голова райдержадміністрації
	31461,65
	12270,04
	3146,17
	
	15730,83
	

	Перший заступник голови райдержадміністрації
	30150,00
	9949,50
	
	
	30150,00
	

	Заступник голови райдержадміністрації
	15215,65
	7607,83
	
	
	10650,96
	

	Заступник голови райдержадміністрації
	26920,00
	13460,00
	
	
	18844,00
	


Структура заробітної плати керівників, заступників керівників райдержадміністрації складається з: 
·  посадового окладу; 
·  надбавки за вислугу років; 
· надбавки за роботу в умовах режимних обмежень;
· премії (у разі встановлення); 
· надбавки за інтенсивність праці (у разі встановлення)
· грошової допомоги до відпустки. 
Принципи формування оплати праці: 
Фонд оплати праці формується за рахунок коштів державного бюджету, а також отримування додаткових коштів з місцевих бюджетів на оплату праці.

