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    Радивилівське управління Дубенської філії Рівненського обласного центру зайнятості інформує, на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації-начальника обласної військової адміністрації від 02.11.2022 року №358 «Про заходи щодо запровадження трудової повинності та організацію суспільно корисних робіт на території Рівненської області»,  за сприяння Радивилівського управління Дубенської філії  Рівненського обласного центру зайнятості протягом І півріччя 2023 року до суспільно-корисних робіт було залучено 101 безробітних осіб, які виконували роботи в Радивилівській, Козинській, Крупецькій територіальних громадах за видами: надання допомоги населенню, насамперед особам з інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим та іншим особам, які не мають можливості самостійно протидіяти несприятливим факторам техногенного, природного та воєнного характеру; організації забезпечення життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок бойових дій; заготівля дров для опалювального сезону.
В І півріччі поточного року 4 заявників отримали позитивне рішення ДЦЗ, щодо отримання мікрогрантів в рамках програми «Єробота». Зокрема, за видом діяльності:
· Мандзюк В.Л. – переробка фруктів і ягід;
· Почаєвець В.Ю. – розрібна торгівля продовольчими товарами і канцелярією;
· Дзьобак В.В. – розведення риби;
· Беднарський Р.В. – фітнес центр.

 Успішна історія працевлаштування.
Історія успіху колишнього безробітного
Право на працю — одне з фундаментальних прав людини, встановлене міжнародно-правовими актами, визнане всіма державами. Це право відображає необхідність задоволення потреб людини у створенні суспільних благ та забезпеченні джерелами існування себе і своєї сім’ї.
Особам з інвалідністю законодавство у сфері праці регламентує трудові відносини, які передбачають певні державні гарантії, створення сприятливих умов, соціальний захист робітників. Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов’язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткові заходи безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.
На підставі Закону України «Про зайнятість населення» інваліди, які не досягли пенсійного віку, не працюють та зареєстровані як такі, що шукають роботу, визнаються безробітними. Держава забезпечує надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатним громадянам у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі інвалідам, які не досягли пенсійного віку. Пошук відповідної роботи для інвалідів здійснюється за рекомендаціями МСЕК, наявними у інваліда кваліфікації і знань, з урахуванням його побажань.
Радивилівське управління Дубенської філії Рівненського обласного центру зайнятості постійно працює в напрямку щодо працевлаштування громадян з інвалідністю. Проблема працевлаштування цієї категорії громадян на сьогодні є актуальною та досить не простою. Проте, не дивлячись на складнощі, є приклади вдалої співпраці центру зайнятості з роботодавцями.
Одним з випадків вдалого працевлаштування людини з інвалідністю можна вважати приклад інваліда ІІІ групи Сакала Володимира Васильовича, який звернувся до центру зайнятості з метою пошуку роботи та був зареєстрований як безробітний в минулому році. Шукач роботи має професійно-технічну освіту. У 1990 році закінчив Радивилівський професійний ліцей та отримав професію слюсар-ремонтник, тракторист. За досвідом роботи пройшов шлях від підсобного робітника до апаратника борошномельного виробництва.
За період перебування на обліку в центрі зайнятості безробітний разом із фахівцями опрацював кілька вакансій, пройшов співбесіди з роботодавцями. Отримав інформаційно-консультаційні послуги та рекомендації з працевлаштування, відвідав тренінги з техніки пошуку роботи, де навчився писати резюме та отримав навички само презентації,  тощо.  В 2023 році особу з інвалідністю було працевлаштовано за направленням Радивилівського управління Дубенської філії Рівненського ОЦЗ до ПРАТ "РІВНЕОБЛЕНЕРГО" на вакантне місце контролер енергонагляду.
Сподіваємося, що колишній безробітний і надалі успішно працюватиме саме в цього роботодавця, адже керівництво та колектив дуже тепло зустріли його та допомагають опановувати нові умови праці.
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