
ЗАТВЕРДЖУЮ  

голова Дубенської районної державної  

адміністрації – начальник Дубенської 

районної військової адміністрації 

___________Всеволод  ПЕКАРСЬКИЙ 

«_____»______________2025 року  
 

ЗВІТ 

про виконання заходів із запобігання та виявлення корупції 

працівниками Дубенської районної державної адміністрації  

за перший квартал 2025 року 

 

04 лютого 2025 року відповідно до статей 2, 6, 39, 41 Закону України 

«Про місцеві державні адміністрації» (із змінами), Закону України «Про 

запобігання корупції», з метою утворення ефективної дієвої системи 

запобігання та виявлення корупції в районній державній адміністрації, 

подальшого впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження 

корупційних ризиків,  чесності й непідкупності, підвищення рівня довіри 

громадян до  діяльності Дубенської районної державної адміністрації, прийнято 

розпорядження голови Дубенської районної державної адміністрації – 

начальника Дубенської районної військової адміністрації №17 від 04.02.2025 

року «Про затвердження плану заходів із запобігання та виявлення корупції на 

2025 рік». 

Відповідно до плану заходів, затверджених розпорядженням голови 

районної державної адміністрації – начальника районної військової 

адміністрації №17 від 04.02.2025 року: 

1. Начальниками структурних підрозділів райдержадміністрації до 20 

квітня прозвітовано головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення 

корупції апарату райдержадміністрації про : 

1.1. Забезпечення реалізації державної антикорупційної політики 

шляхом прийняття участі працівниками райдержадміністрації в семінарах, 

нарадах-навчаннях з питань застосування антикорупційного законодавства: 

а) 21.01.2025 року – «Застосування заходів фінансового контролю, 

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»»; 

б) 27.01.2025 року – «Технічні аспекти декларування – перевірка 

терміну дії КЕП, зміна особистих даних, поштової скриньки та номеру 

телефону»; 

в) 10.02.2025 року – «Автозаповнення декларацій»; 

г) 18.02.2025 року – «Роз’яснення щодо особливостей подання 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави»; 

д) 18.03.2025 року – «Врегулювання конфлікту інтересів»; 

е) 24.03.2025 року – «Заповнення електронних декларацій: проблемні 

питання». 



1.2. Забезпечення неухильного виконання державними службовцями 

районної державної адміністрації антикорупційного законодавства, зокрема, 

подано щорічні декларації за 2024 рік працівниками районної державної 

адміністрації, після звільнення, а також  - при звільненні з державної служби та 

при призначенні на державну службу.   

1.3. Запобігання корупції в державному органі шляхом дотримання 

працівниками райдержадміністрації вимог антикорупційного законодавства. 

1.4. Запобігання виникненню конфлікту інтересів, шляхом 

ознайомлення працівників райдержадміністрації з роз’ясненнями НАЗК 

стосовно виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, моніторингу 

дотримання законодавства працівниками райдержадміністрації щодо конфлікту 

інтересів. 

1.5. Усунення передумов вчинення корупційних правопорушень при 

здійсненні адміністративних процедур шляхом забезпечення відділом 

інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та засобами масової 

інформації райдержадміністрації функціонування та своєчасного оновлення 

вебсайту райдержадміністрації, зокрема, розділу «АНТИКОРУПЦІЙНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ», інших електронних ресурсів, необхідних для забезпечення 

безперебійної роботи райдержадміністрації. 

1.6. Забезпечення вимог фінансового контролю шляхом роз’яснення 

законодавства працівникам райдержадміністрації щодо додаткових заходів 

фінансового контролю. 

1.7. Формування громадської підтримки дій влади у запобіганні 

корупції шляхом функціонування та постійного оновлення відділом 

інформаційної діяльності, комунікацій з громадськістю та засобами масової 

інформації райдержадміністрації вебсайту Дубенської райдержадміністрації.  

2. Головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції 

апарату районної державної адміністрації : 

2.1. Надано працівникам райдержадміністрації методичну та 

консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання 

корупції. 

2.2. За результатами роботи за 2024 рік подано до НАЗК інформацію 

щодо своєї діяльності, за відповідною формою;  

2.3. Здійснено контроль за дотриманням антикорупційного 

законодавства працівниками райдержадміністрації. 

2.4. Організовано роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

райдержадміністрації.  

2.5. Проведено антикорупційну експертизу та завізовано проєкти 

актів: 48 розпоряджень голови Дубенської районної державної адміністрації-

начальника Дубенської районної військової адміністрації, 2 накази начальника 

Дубенської районної військової адміністрації, 55 наказів керівника апарату, 



зокрема, з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, 

кадрових питань (особового складу). 

2.6. Підготовлено навчальні заходи з антикорупційного 

законодавства для працівників Дубенської районної державної адміністрації за 

темами: «Застосування заходів фінансового контролю, відповідно до Закону 

України «Про запобігання корупції»»,  «Технічні аспекти декларування – 

перевірка терміну дії КЕП, зміна особистих даних, поштової скриньки та 

номеру телефону», «Автозаповнення декларацій», «Роз’яснення щодо 

особливостей подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави», «Врегулювання конфлікту інтересів», «Заповнення електронних 

декларацій: проблемні питання». 

   

2.7. Вжито заходи з виявлення конфлікту інтересів.  

2.8. У відповідності до вимог антикорупційного законодавства 

направлено за належністю заяву депутата Семидубської ОТГ. 

2.9. Надано консультаційну допомогу працівникам 

райдержадміністрації в заповненні декларацій особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

2.10. Комунікація на Порталі доброчесності. 

2.11. Проведено перевірку фактів подання щорічних декларацій 

суб'єктами декларування, які працюють (працювали) у Дубенській 

райдержадміністрації за 2024 рік, а також при звільненні з державної служби та 

при призначенні на державну службу. 

2.12. Проведено перевірку фактів подання декларацій суб'єктами 

декларування юридичних осіб публічного права – голів та ченів комісій з 

реорганізації Демидівської, Млинівської, Радивилівської райдержадміністрацій, 

голів та ченів комісій з реорганізації, ліквідації структурних підрозділів 

Демидівської, Дубенської, Млинівської, Радивилівської райдержадміністрацій 

за 2024 рік; про факти неподання декларацій надіслано подання до НАЗК. 

2.13. Прийнято участь у: вебінарі «Заповнення електронних 

декларацій: новації та інструменти для спрощення», онлайн-курсах «Серіаліті 

про конфлікт інтересів: спільна робота близьких осіб», «Запитай 

уповноваженого!» та пройдено навчання за темами: «Запобігання та протидія 

корупції у публічній сфері», «Запобігання корупції та забезпечення 

доброчесності», «Удосконалення рівня володіння іноземною (англійською) 

мовою, яка є офіційною мовою Ради Європи», «Кіберграм».   

2.14. Комунікація та моніторинг Єдиного порталу повідомлень 

викривачів.  



2.15. Надано працівникам райдержадміністрації або особам, які 

проходять у ньому службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну 

допомогу та консультації щодо здійснення повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону та захисту викривачів, запропоновано  навчання з цих та 

інших питань на навчальній платформі Study.NAZK. 

2.16. Розміщено на сайті Дубенської районної державної 

адміністрації інформаційні матеріали НАЗК : 

а) щодо особливостей правового статусу викривачів корупції, захисту 

їхніх прав, функціонування Єдиного порталу повідомлень викривачів та інших 

каналів повідомлень про корупцію; 

б) про підслідність органів, уповноважених на розслідування та 

розгляд корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень. 

2.17. Прийнято участь в опитуванні для планування та реалізації 

навчальних та інформаційно-просвітницьких заходів, розробки нових та 

оновлення існуючих онлайн-курсів, навчальних програм і методичних 

матеріалів, а також удосконалення системи взаємодії з цільовими аудиторіями, 

та доведено до відома причетних працівників районної державної адміністрації.    

2.18. Здійснено моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, з метою 

забезпечення дотримання райдержадміністрацією вимог частини першої статті 

59 та частини другої статті 65
-1

 Закону «Про запобігання корупції». 

2.19. Здійснено інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції в 

Дубенській районній державній адміністрації. 

 

 

Головний спеціаліст з питань  

запобігання та виявлення корупції  

апарату райдержадміністрації                                 Тетяна ОЛІЙНИК 

03.06.2025  
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